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代表社員 髙見澤 敏明

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員一人一人にとって
安心・安全な職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 従業員に定期的な安全教育を実施し、安全な労
働環境の構築を目指す

⚫ 各種作業資格の取得および各種講習の受講を推
奨し、従業員の能力開発と活躍の場の拡大を図
る

●「働き方改革」への積極的な取組みを実施する

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 脱炭素、持続可能な自然環境

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元の伐期を迎えた木を余すことなく利活用す
るとともに、若木を植林することで脱炭素への
貢献を目指す

⚫ 認証林制度、認証製品活動への積極的な参画
⚫ 自然負荷の少ない木材製品の販売活動を積極的

に行う

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
サステナビリティに係る
認証の取得・維持

＜具体的な取組内容＞

⚫ 以下記載の既存の取得認証を保持し続けるため
の体制を維持する
・合法木材団体認定番号長野県木連-B110,G110
・SGEC COC認証番号 JAFTA-SGEC-COC-170

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域自然環境への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元からまつ材を利活用した製品の販売、利点
を生かした活用法提案により地域貢献を目指す

⚫ 植林・造林をすることで次世代へ財産、資源と
して森を残す

＜関連のあるゴール＞


