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代表取締役 門脇一郎

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組みを推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み 関連するゴール

人権・労働
社員が安心・安全に働

ける職場づくり

⚫ ワークライフバランスの実現に向けた、
休暇取得の促進・残業時間の削減（有給
休暇取得率100％、残業時間の2023年
比10％削減）

⚫ コンプライアンス教育の実施（年1回の
全体勉強会）、ハラスメント対応窓口の
設置および全体周知

環境
事業活動を通じた循環
型社会の構築への貢献

⚫ 廃棄物削減に向けた取組み（製造工程の
見直し、食品ロス削減、こども食堂への
提供）

⚫ サステナブルな原材料調達の実施（品
質・安全性の確保、環境に配慮した原材
料調達等）

⚫ 使用電力の2023年比10％削減（冷凍庫
の効率活用の促進）

内部管理・
組織体制

経営理念・経営目標に
基づいた事業活動の実

施

⚫ 経営理念・経営目標の周知（週1回の全
体ミーティングにおいて理念、目標、達
成率等の確認）

⚫ 経営目標の計画に沿った運用（月1回の
幹部ミーティングでの目標確認および施
策策定→全体への施策周知、実行）

製品・
サービス

安心・安全な食品提供
を行うための工場・製

造工程の管理

⚫ 食品安全システム認証「FSSC22000」
の取得（取得目標年月：2024年8月）

⚫ 品質・安全の確保に向けた取組み（定期
的な現場パトロールによる危険箇所周知、
作業マニュアルの動画化）

社会貢献・
地域貢献

地域貢献活動を通じた
住み続けられる街づく

りへの貢献

⚫ 中学生の職場体験受入の実施
⚫ 地元小学校への商品提供（イラストコ

ロッケの学校給食への提供）
⚫ 年に1回の地域住民向けイベントの開催

（コロッケ祭り）


