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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
働きやすく、各人の成長
を後押しできる職場環境

を形成します

⚫ 年間有給取得目標日数10日以上
⚫ 月間残業時間10時間以内
⚫ 大型免許・第二種免許・運行管理者・整

備管理者・アマチュア無線免許等の必要
資格・免許取得費用を全額補助

製品・サー
ビス

自社サービスの品質・安
全性を確保し顧客満足を

追求します

⚫ 安全運転管理のため、走行速度・距離・
時間を自動的に記録する「チャート紙」
をトラックの速度計へ設置し、お客様の
意向に沿った正確なサービスを提供する

⚫ サービスの品質向上のために、「社内技
術研修の実施」「資格取得のための外部
研修への派遣」を継続して行う

環境

資源利用の削減・再利
用・再資源化(3R)に取り
組み、循環型社会に貢献

します

⚫ 使用タイヤの80％をリトレッドタイヤに
する等3Rへの取り組む

⚫ 定期的な設備更新で環境性能に優れた車
両の導入し、2028年までに全車両をポス
ト新長期規制(排出ガス規制)に対応した
車両に更新する

内部管理・
組織体制

経営理念に基づく健全な
事業運営に取り組みます

⚫ 「チャート紙」を毎日管理者が確認し、
必要に応じて指導することで、適正な労
働環境を整備する

⚫ オフサイトミーティングを開催し経営理
念や経営目標を共有する

⚫ 事故・災害発生時に備えてBCPを策定す
る

地域貢献・
社会貢献

安心安全で暮らしやすい
社会の実現へ貢献します

⚫ 運転代行事業を通じ社会課題である飲酒
運転の撲滅に貢献する

⚫ 地域で災害が発生した場合には、最優先
で対応する


