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竹内工業株式会社

代表取締役 竹内 広幸

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
働きやすい

職場環境の整備

⚫ ハラスメント防止の明記等、社内規則を
見直し、働きやすい職場環境を整備する。

⚫ 「職場いきいきアドバンスカンパニー」
の認証取得に向けて働きやすい職場環境
づくりに取り組む。

環境
再エネ利用による

環境配慮

⚫ 本社に太陽光発電パネルを設置し、再生
可能エネルギーの利用により温室効果ガ
ス排出量削減に取組む。

⚫ 環境負荷低減のため、営業車の電気自動
車への切換えを進めていく。

内部管理・
組織体制

コンプライアンスの
遵守

⚫ 新たにコンプライアンス責任者を任命し、
社内のコンプライアンス体制を強化する
ことで、社員の法令遵守に対する意識を
醸成する。

製品・
サービス

建設工事における環境
配慮の実現

⚫ 工事に利用するアスファルトや砕石につ
いて再生材を積極活用する。

⚫ ３Rに率先して取組むことで、廃棄物の
排出量を抑制し、資源循環に努める。

社会貢献・
地域貢献

地域活動による
社会貢献

⚫ 通学路の整備ボランティアに取組み、暮
らしやすい地域づくりに貢献する。

⚫ 近隣学校からの職場体験受入により、地
域の社会教育に貢献する。


