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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働 働きやすい工場の実現

従業員の人権や多様性に配慮した労働環境
の整備を進めます
【取組内容】
• 更衣室・トイレを整備し、快適な職場環

境を形成
• 性別、国籍等に囚われない雇用体制の整

備
• 社員へのコンプライアンス教育、ハラス

メント教育の徹底
• ハラスメント発生時の相談窓口整備

環境
事業活動における環境負

荷低減

事業活動における廃棄物やCO2排出量を適
切に管理し、削減を目指します
【取組内容】
• 温室効果ガス排出量の把握及び削減への

取組実施
• 溶接ガス及びペンキ廃棄削減の取組実施

製品・
サービス

製品の品質及び作業安全
性の確保

製品の品質及び従業員の作業安全性を確保
していきます
【取組内容】
• 動画などを活用したマニュアル整備によ

る品質維持・向上及び作業安全性の確保
• 資格取得費用の補助等による従業員の能

力向上支援

地域貢献・
社会貢献

地域社会への貢献

地域貢献活動を通じて、住み続けられる街
づくりに貢献します
【取組内容】
• 自治体等への働きかけによるボランティ

ア活動の主催・共催
• 学校の職場体験・職場見学の積極受入
• 上下水道関連工事など事業活動を通じた

社会インフラ整備への貢献


