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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
企業の持続的成長と価値向上に
向け、従業員が働きがいのある

職場づくりに努めます

＜具体的な取組内容＞

⚫ 従業員が仕事と子育ての両立ができる環境づく
りに向け、各人のライフステージに合った雇用
形態を拡充する(従業員13人のうち、11人が子
育て中の女性)

⚫ 時短勤務を推奨し、柔軟な働き方を実現

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
脱プラ製品の開発と普及に努め

ます

＜具体的な取組内容＞

⚫ 強化ボードで作ったオリジナル家具、収納棚、
什器などを積極的に提案

⚫ 常にリサイクルを意識し、紙やダンボールマー
クを明示する等、消費者へ啓蒙活動を行う

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
FSC認証紙を積極利用し、地球
資源の保護に貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 環境に配慮した素材を積極的に使用することで
環境負荷の低減に努める

⚫ FSC認証紙を利用することで、違法伐採問題に
反対している意思を表示し、地球資源の保護に
貢献する

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
防災用製品の開発・販売により、
地域社会の安全に貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 防災用の簡易個室やダンボールベッドなど防災
製品の設計・製造を通じ、地域の災害レジリエ
ンス向上に貢献する

⚫ 2020年10月に伊那市と締結した「災害時にお
ける物資の供給に関する協定」に基づき、非常
時には物資供給と避難所支援を行う

＜関連のあるゴール＞


