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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テー
マ：

多様な人材が互いに尊重しあい
活躍できる職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 人権尊重・差別の禁止などの方針の明確化。
⚫ ハラスメント発生時の通報・相談窓口の設置。
⚫ 能力に基づく公正な待遇や労働環境への配慮。
⚫ 職務に応じた社内研修の実施・外部研修機会

の提供。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
資源の適正管理による事業活動
における環境負荷の低減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 自社の廃棄物の種類・量を把握し、削減計画を
策定・実行。端材活用等による食品ロスの削減。

⚫ 需要予測精度の向上と余剰在庫の削減。
⚫ 工場設備更新時の省エネ設備優先導入。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
食の安全、トレーサビリティ

の確保

＜具体的な取組内容＞

● 無添加、減農薬、有機栽培等、安心できる原
材料の確保。

⚫ 梱包材の回収による再利用の促進。【まだ使
えるものの繰り返しの使用】

⚫ ISO２２０００を前提とした新工場の建設検
討。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域貢献活動を通じた住み続け
られる街づくりへの貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域の小・中学校を対象とした就業体験（アイ
スクリーム製造・販売他）の受入。

⚫ 地域人材の積極採用。
⚫ 加工品製造（ジェラート・漬物・ジャム）にお

ける地域農産物の積極的な活用。

＜関連のあるゴール＞


