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有限会社川手製作所

代表取締役 川手 克彦

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
従業員が安心して働ける職場環
境・風土を整備します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 多様性・ライフスタイルに合わせ、シニア雇
用・在宅・フレックス勤務制度の導入、産休・
育休・介護休暇制度の利用促進を図ります

⚫ 従業員の健康維持・ワークライフバランス尊重
のため、有給休暇取得数を引き上げます(年間5
日以上取得)

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
環境保全を意識した事業活動を

行います

＜具体的な取組内容＞

⚫ 製品の不良率の低減に努め(年間3.3％→目標値
2.8％)、省資源に取り組みます

⚫ エコステージの取組を通じ、環境経営を社内に
徹底します

⚫ EV・EV周辺設備導入によりクリーンエネルギー
の活用を促進します

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
自社の製品・サービスの
品質・安全性を確保し、
顧客満足を追求します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 品質基準を策定・改善を継続し、マネジメント
システムを活用した管理を徹底します

⚫ 定期的に品質方針の見直しを行い、品質マニュ
アルの更新、高品質なサービスを維持します

⚫ ICチップを用いた材料ロットの管理・検査治具
のPC管理により、不具合発生時の迅速な品番特
定、最小限の負担でリカバリーします

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域貢献活動を通じて、住み続
けられる街づくりに貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 災害発生時には本社事業所(駐車スペース)をヘ
リポートとして開放します

⚫ 清掃活動を通じて、地域の環境美化に努めます
⚫ 地域の人材を積極的に採用し、地域経済へ貢献

します

＜関連のあるゴール＞


