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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員一人一人の活躍と成長を支

援する職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 職務や役割に応じた研修や資格取得費用の補助な
ど、人材育成の取り組みの実施

⚫ 社員の多様性・ライフスタイルに合わせた勤務形
態の採用

⚫ 「職場いきいきアドバンスカンパニー」認定取得

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
事業活動がもたらす環境負荷の

低減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 自社のエネルギー使用量を把握し、削減計画を
策定・実行

⚫ 全事業所への太陽光発電システム設置
⚫ エコアクション21への取り組み

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
自社製品・サービス提供を通じ
た地域の社会課題解決への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 信州優良木造推進会・NAGANOリフォームビル
ダーズクラブ（NRBC)を通じた省エネルギー住
宅の普及促進

⚫ 太陽光発電設備・蓄電池等の情報提供と啓蒙を
行い地域の再生可能エネルギー利用を促進

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
住み続けられる街づくり・地域

経済への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 県産カラマツ材の普及促進・建材商品販売
⚫ 信州優良木造推進会・NAGANOリフォームビル

ダーズクラブ（NRBC）の運営による空き家対
策と地域社会の活性化

⚫ 地域の学生を積極的に採用

＜関連のあるゴール＞


