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代表取締役 牛越弘彰

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

社員一人一人の人
権を尊重する企業
を目指します。

• 人権尊重・差別の禁止など
の方針を全従業員に浸透さ
せていきます。

• 現在幹部社員向けに実施し
ているコンプライアンス研
修を、毎年全社員向けに拡
大します。

環境

環境に配慮した事
業運営を実践しま
す。

• 製品含有化学物質調査に積
極的に協力しています。

• 電力使用量を、毎年前年比
２％ずつ削減していきます。

内部管理・
組織体制

社員一人一人が経
営理念に基づき、
事業活動を推進し
ます。

• 経営理念・経営目標を全社
員で共有し、それに基づき
各部署で施策を立案・実行
しています。

• 昼礼時に全社員で経営理念
の唱和を継続していきます。

製品・
サービス

自社製品の提供を
通じて、地域の社
会課題解決に貢献
します。

• 自社製品のラジコン草刈り
機の性能を向上させ、地域
の環境美化および草刈り従
事者の負担減を推進します。

• 宇宙航空等の先進分野にお
ける研究開発を通じて社会
貢献を実践します。


