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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を

人権・労働

取組テーマ：
ダイバーシティ経営を推進し、
社員がいきいきと働ける職場環

境を整備します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 時間単位年休など社員の多様性・ライフスタイ
ルに合わせた勤務形態の採用

⚫ 女性従業員の従業員比率上昇（2023年41％
→2030年50％）

⚫ 福利厚生の拡充、フェムケア研修の実施

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
事業活動を通じて、環境負荷の

低減に貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 「Hair Color SDGsプロジェクト」を更に周知
し、NPO法人みどりの市民への寄付、環境問題
解決へ貢献

⚫ 省エネ設備（LEDなど）の導入

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
社員一人一人が経営理念、経営
ビジョンに基づき、事業活動を

推進します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 経営理念「共創～想いを繋ぐ～」・経営ビジョ
ンの明文化と社内周知（朝礼での唱和）

⚫ 適正な労務管理（勤務管理、福利厚生等）によ
る社内体制と労働環境の整備

⚫ 個人情報保護に関する社内体制の完備

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
事業活動を通じて、地域経済の

発展に貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 新規創業（美容サロン）の支援
⚫ 地域のコミュニティ（自治体・青年会・商工会

議所）と定期的に交流し、情報共有実施
⚫ 最先端の技術や商品を紹介するサロン向けの勉

強会やセミナーの開催。YouTubeやSNSを駆使
したノウハウの提供

＜関連のあるゴール＞


