
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
社員一人ひとりが健康で
いきいきと業務に取り組
める職場環境づくり

働きがいある職場環境を整備します
<具体的な取組>
⚫ 有給休暇の取得促進、時間単位の有給休

暇導入により有給休暇取得率を65％へ引
き上げ

⚫ ノー残業デーの設置
⚫ 男性社員の育児休暇取得推進

人権・労働
健康経営により社員の活
力向上、生産性向上

社員の健康につながる体制整備を行います
<具体的な取組>
⚫ 『健康経営優良法人』の認定取得
⚫ 定期健康診断受診率100％
⚫ 健康習慣アンケートの定期的な実施
⚫ 予防接種費用の補助
⚫ 社員の健康維持に関する研修、イベント

開催

環境
省エネ・再エネへの取組
による脱炭素経営の促進

温室効果ガスの排出量削減を進めていきま
す
<具体的な取組>
⚫ 自社のエネルギー使用量の把握と削減に

向けた取組
⚫ 太陽光パネルを設置し、再生可能エネル

ギーを利用
⚫ 省エネ設備（LED照明等）の導入

製品・
サービス

下水道管路事業のプロと
して、品質・安全性を確
保したサービスを提供し、
社員も成長できる環境を
整備

自社のサービスの品質・安全性を確保し、
顧客満足を追求します
<具体的な取組>
⚫ 安全に関する方針・目標・組織体制の明

確化
⚫ 品質基準の策定、管理体制の整備・運用、

検査体制を確立
⚫ お客様からの相談・苦情・要望等の対応

体制の整備
⚫ 品質向上のための社員向け研修実施

地域貢献・
社会貢献

地域社会・環境への貢献

地域貢献活動を通じて、住み続けられる街
づくりに貢献します
<具体的な取組>
⚫ 安曇野市などの地域防災活動への貢献
⚫ 学校からの職場見学や職場体験の受入
⚫ 自治体との協定に基づく災害復旧支援
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