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取締役 有賀荘一郎

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
従業員の満足度向上に向け

た職場環境の整備

社員一人一人がやりがいを持ち、生涯働き続け
られる職場環境を作ります
《具体的な取り組み》
⚫ 費用補助による資格取得の支援
⚫ 定期的なキャリア面談の実施
⚫ 産休・育休・再雇用・時短勤務等ライフスタ

イルに合わせた勤務形態の採用
⚫ ウェアラブル端末導入による社員の健康管理

環境
脱炭素・省エネによる環境

負担軽減への貢献

脱炭素への取組を通じて、環境にやさしい事業
運営を行います
《具体的な取り組み》
⚫ 自社の温室効果ガス排出量を見える化し、削

減計画を策定・実行する
⚫ エコタイヤへの切替で燃費向上を図り、温室

効果ガス削減に努める

内部管理・
組織体制

内部管理の整備による健全
な事業運営

経営目標とSDGsに基づいた健全な事業運営を
行います
《具体的な取り組み》
⚫ 相談窓口の設置によりコンプライアンス体制

を整備
⚫ SDGs取組の明文化と社員への勉強会の実施
⚫ 長野県SDGs推進企業登録制度への登録

社会貢献・
地域貢献

地域の活性化と住み続けら
れる街づくり

事業運営を通じて地域社会の発展に寄与します
《具体的な取り組み》
⚫ 小学校での交通安全教育の実施
⚫ ラッピングトラックの運営による地域観光産

業の活性化支援
⚫ 地域施設への寄付を含めたボランティア活動

の実施


