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学校法人聖母マリア学園

理事長 安藤 誠

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

環境

取組テーマ：
脱炭素・廃棄物削減の取組みを
通じた環境負荷の低減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 学園のエネルギー使用量を把握し、削減計画を
策定・実行

⚫ 再生可能エネルギーの導入、拡大
⚫ リサイクル可能、もしくはリサイクル素材を利

用した遊具、園具の導入
⚫ 食品ロスの低減、ペーパーレス化の促進

＜関連のあるゴール＞

教育・サービス

取組テーマ：
子育て支援、幼児教育への注力
による保育事業の充実

＜具体的な取組内容＞

⚫ 教育プログラムの導入（音楽・体操・英語・IT
教育等）

⚫ 食育、アレルギー対応、ICTを活用した午睡
チェックの実施

⚫ ジェンダーレスなユニフォーム採用

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
保育事業を通じた住み続けられ
る地域作りへの貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域イベントへの参加による地元活性化への取
組み

⚫ 地域人材の積極的な雇用
⚫ インクルーシブ遊具の導入（誰もが遊びやすい

場の提供）

＜関連のあるゴール＞

人権・労働

取組テーマ：
職員一人一人が多様性を活かし、
いきいきと働ける職場環境作り

＜具体的な取組内容＞

⚫ 従業員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤
務形態の採用

⚫ 有給休暇取得率100％の達成（時間有給含む）
⚫ 多様な人材の雇用（2025年度までにシニア・支

援が必要な方計3名の雇用実現）
⚫ キャリア支援研修の実施

＜関連のあるゴール＞


