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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
従業員が安心・安全にいきいき
と働ける職場環境を整備します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 従業員の多様性、ライフスタイルに合わせて時
短勤務やフレックスタイム制などの勤務制度を
採用する

⚫ 労働安全衛生に向けた社内研修を実施する
⚫ ストレス診断を実施する
⚫ 有給休暇の取得率100%を目指す

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
資源利用の削減、再利用、再資
源化に取り組み、循環型経済に

貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 木材伐出と木材育成のバランスを維持しながら
事業活動を行うことで持続可能な森林を守る

⚫ 事務所においてリサイクル品の使用を推進する

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
環境負荷の低減に取組み、持続
可能な社会の実現に貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 効率的な搬出業務を組むことで、CO2排出量の
少ない木材調達工程を実施する

⚫ トラック運送時、急加速・急発進はせず、ムダ
なアイドリングはストップする

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域貢献活動を通じて、住み続
けられる街づくりに貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事業地域の人材を積極採用する
⚫ 長野県産の木材伐出により地域の環境保全・経
済活性化に貢献する

⚫ 地域防災活動に積極的に取組む

＜関連のあるゴール＞


