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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
多様性を活かした

働きがいのある職場環
境の実現

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環
境を整備します
《具体的な取り組み》
• 社員の多様性、ライフスタイルに合わせた

勤務形態(短時間正社員制度等)の採用
• 有給休暇の取得率を引き上げます（2022

年比15%増）
• 「健康経営優良法人」認定を取得します

環境
事業活動における
環境への負荷低減

廃棄物の適正管理・削減の取組を通じて、事
業活動における環境負荷低減に貢献します
《具体的な取り組み》
• 製造設備の更新、増設の際は省エネルギー

設備を積極的に選定します

内部管理・
組織体制

透明な経営と共有の力
で持続的な成長

経営理念を基盤とした、確かなガバナンス体
制の整備と、健全な事業運営を推進します
《具体的な取り組み》
• リーダー会議や全体報告会を活用し、自社

の現状、課題や成功事例を社員全員で共有
します

• 個人情報保護に関する方針・ルールの明文
化及び周知をします

製品・
サービス

品質向上を目指した
不具合対応の確立

自社製品の品質・安全性を確保し、顧客満足
を追求します
《具体的な取り組み》
• 製造工程での不良率を引き下げます

（2022年比10%減）
• 品質向上のための社員研修を実施します

地域貢献・
社会貢献

地域の一員としての
責任と貢献

地域貢献活動を通じて、安心して住み続けら
れる街づくりに貢献します
《具体的な取り組み》
• 救護訓練・環境美化・防災活動を通じて、

地域と顔が見える関係作りを積極的に進め
ます

• バレーボールVリーグ ″VC長野トライデン
ツ″をBronze partnerとして支援します


