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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
従業員の満足度向上に
向けた職場環境の構築

従業員が働きやすい職場環境を整備しま
す。
【具体的な取組】
⚫ 従業員の多様性・ライフスタイルに合

わせ、フレックスタイム制を導入する。
⚫ 社員の健康診断受診率100％を維持す

る。

、

環境
環境面への影響を配慮

した事業活動

自社で販売する商品は環境配慮型の商品
を取り入れます。
【具体的な取組】
⚫ リユース・リデュース素材を使った環

境配慮型商品の作業服・ユニフォー
ム・保安商品の販売を継続する。

⚫ 取引先で不要になった制服を回収し、
リサイクルを徹底する。

、⑫、

製品・
サービス

販売商品の品質維持・
向上

自社で販売する商品の安全性を確保し顧
客満足度の向上を目指します。
【具体的な取組】
⚫ 気候変動に応じた商品や耐久性の優れ

た商品の販売促進を継続する。
⚫ 従業員向けに顧客対応品質向上のため

の研修を実施する。

④、⑫、⑬

社会貢献・
地域貢献

地域社会への貢献

就業機会の提供を通して住み続けられる
街づくりに貢献します。
【具体的な取組】
⚫ 事業地域の就労希望者を積極的に採用

する。


