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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員が安心・安全にいきいきと
働ける職場環境を整備します

＜具体的な取組内容＞

⚫ シニア（65歳以上）の従業員比率上昇（2023年
28％→2035年40％）

⚫ 残業時間、休日出勤を2025年までに2020年比で
10％削減

⚫ 時間単位年休の活用など従業員の多様性・ライフ
スタイルに合わせた勤務形態の採用

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
廃棄物の適正管理・削減の取組
を通じて、事業活動における環

境負荷低減に貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 解体作業で出たゴミやがれきなどの適正な処理
⚫ 本来廃棄処分となる建設資材等の再利用
⚫ 低振動・低騒音・排気ガス規制に対応した重機

の活用

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
コンプライアンスを遵守し、健
全な事業運営を行います。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 解体工事に関わる各種資格取得の推奨と取得費
用の補助

⚫ 社員のコンプライアンス意識向上に向けた社内
研修の実施

⚫ 適正な労務管理による社内体制と労働環境の整
備

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
安心して住み続けられる
街づくりに貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 解体工事を通じ、社会問題化している空き家問
題の解決へ貢献

⚫ 解体工事で培った技術を活用し、公共施設等の
耐震化工事へ参入

＜関連のあるゴール＞


