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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
誰もが安心・安全にいき
いきと働ける職場づくり

誰もが働きやすい職場環境を整備します。
《具体的な取組》
⚫ 社員の多様性・ライフスタイルに合わせ

た勤務体系の採用
⚫ 人材コンサルティング業務を通じて、多

言語対応や高齢者雇用等、お取引先の職
場環境整備をサポートする

環境 サステナブル調達の徹底

原材料・備品は人権侵害・環境破壊などに
加担していないものを調達します。
《具体的な取組》
⚫ 自社としての調達方針を策定し、調達先

へ徹底を依頼
⚫ 使用する原材料等に非合法材料が使用さ

れていないことを定期的に確認

内部管理・
組織体制

盤石なガバナンス体制を
構築した事業運営

コンプライアンス体制を構築し、健全な事
業運営を行います。
《具体的な取組》
⚫ 社員のコンプライアンス意識向上
⚫ 個人情報保護に関する社内体制の整備

製品・
サービス

事業活動を通じた
循環型経済への貢献

エシカル消費・地産地消に貢献する食材・
サービスを提供します。
《具体的な取組》
⚫ 地産地消、グリーン製品の利用
⚫ 事業で使用する資源の削減・再利用・再

資源化への取組

地域貢献・
社会貢献

自然豊かな地域社会・
環境への貢献

地域貢献活動を通じて、住み続けられる街
づくりに貢献します。
《具体的な取組》
⚫ 地域の防災活動・自然保護活動への貢献
⚫ 地域資源・人材の利活用


