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代表取締役 樋口 真渡

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員の多様性を尊重し、

一人一人が活躍できる職場環境
を目指します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 外国人従業員を積極的に採用します
⚫ 外国人従業員が働きやすい職場環境を整備しま

す（例：研修体制の充実、日本語習得支援）
⚫ 2025年までに女性管理職を3名まで増やします

（2023年現在：1名）

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
リデュース・リユース・リサイ
クルに積極的に取組みます

＜具体的な取組内容＞

⚫ 現場で発生する鉄くずや端材を極力減らします
⚫ 発生した鉄くずや端材は大切な資源として再利

用に努めます
⚫ 家具製造部門において、既存資源を再利用した

製品作りに挑戦します

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
サステナビリティ(持続可能性)
に係る認証を取得します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 2025年までに「長野県SDGｓ推進企業登録制
度」への登録を目指します

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域貢献活動を通じて、住み続
けられる街づくりに貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 災害発生時には本社事業所（車両置き場・ドッ
グラン施設）を避難場所として開放します

⚫ 地域のボランティア活動へ参加します
⚫ 植林活動を通して、地域の環境保全に努めます

＜関連のあるゴール＞


