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株式会社アイ・アンド・イー

代表取締役 堀内 顕一

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
従業員が安心・安全にいきいき
と働ける職場環境・風土

を整備します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 従業員一人ひとりのワークライフバランスを尊
重します

⚫ 従業員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤
務形態を採用します

⚫ 有給休暇の取得率100％を目指します

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
環境保全を意識した
原材料調達により

循環型社会の実現に貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 薪製品の製造は、都度生産量や原料を見直し、
伐出と育成のバランスを維持します

⚫ 端材・きのこの使用済培地を活用した【ブリ
ケット薪】の研究開発・利用促進に努めます

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
環境負荷の低減に取組み、持続
可能な社会の実現に貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 空調関連機器（加湿器・サーキュレーター等）
の、更なる製品ライフサイクル長期化を実現し
ます

⚫ 部分修理等で長く使える空調関連機器の設計製
造を心がけます

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域貢献活動を通じて、住み続
けられる街づくりに貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 長野県産の木材利活用を通じた地産地消により、
地域の環境保全・経済活性化に貢献します

⚫ 冬季繁忙となる薪部門にて、地域の方々を積極
的に期間採用し、地域活性化に貢献します

＜関連のあるゴール＞


