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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員が安心して働ける

職場環境づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ リフレッシュ休暇の100％取得
⚫ 健康優良法人認定の継続
⚫ 残業時間10時間以内（現在月平均20時間）
⚫ 仕事中にかかるストレス０（ストレスチェック

実施）

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
事業活動を通じた地球温暖化

防止への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ お客さまへ断熱性の高い窓、二重サッシを提供
することで、冷暖房の使用を抑制（窓は熱の出
入りの5～7割を占める）

⚫ 2030年までに営業車（12台）を電動車（HEV、
PHEV、BEV、FCEV)化

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 経営理念の周知と実現

＜具体的な取組内容＞

⚫ 当社の経営理念、存在意義、価値観に基づいた
経営計画を立案、明文化し、従業員一人ひとり
に周知し事業活動を推進

⚫ 当社の経営理念とSDGｓの取組との関係を整理、
SDGｓにつながる事業に注力

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
防災・防犯に特化した商材の
提供による安心な地域の実現

＜具体的な取組内容＞

⚫ 2030年までに防災・防犯に特化した商材の提供
数量を2022年度対比150％

⚫ 助成金を活用した防災安全安心ガラスのPR

＜関連のあるゴール＞


