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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
健康経営による
生産性向上

社員が安心、安全にいきいきと働ける職
場環境を整備します。
【具体的な取組】
• 「健康経営優良法人」の経営実践
• 週１回のノー残業デーの設置
• 社員のストレスチェック、メンタルヘ

ルス研修、個人面談の実施

環境
廃棄物の適正管理による

環境負荷低減

廃棄物の適正管理・削減の取組を通じて、
事業活動における環境負荷低減に貢献し
ます。
【具体的な取組】
• ISO14001：2015の認証を受け運用
• 廃棄物の徹底した分別と排出量の把握

内部管理・
組織体制

経営理念及び経営目標に
基づく事業活動

社員一人一人が経営理念に基づき、事業
活動を推進します。
【具体的な取組】
• 経営理念・経営目標の明文化及び社員

への周知・徹底

社会貢献・
地域貢献

若者の学びの場の提供

地域の若者に職業の学びの場を提供し、
持続可能な社会の実現に貢献します。
【具体的な取組】
• 地域の技術系高校生のインターンシッ

プ受入れ

社会貢献・
地域貢献

地域社会への貢献

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
街づくりに貢献します。
【具体的な取組】
• 長野市消防団協力事業所として、地域

の防災活動への貢献
• 自社所有のトラックを利用し、小学校

の資源回収ボランティア実施
• きれいな信州環境美化運動への参加


