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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員だけでなく仕入先従業員の
人権・労働環境に配慮した関係

構築

＜具体的な取組内容＞

⚫ 業務互換性による女性が働きやすい労働環境の
整備及び「産休・育休制度」等制度活用の促進

⚫ ダイレクトトレードによるカカオ等の仕入れを
通じた、海外仕入先とのよりフェアな関係性構
築

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
脱炭素・省エネ・省資源への取
組を通じた環境負荷の低減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 再生紙を使用した包装紙・買い物袋の活用によ
る限りある資源の有効活用

⚫ LEDへの切替や厨房機器等の電気使用方法工夫
による電気使用量抑制

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 美味しく安全なお菓子の提供

＜具体的な取組内容＞

⚫ 異物混入防止や製造技術向上のための社員向け
研修の実施（年6回）

⚫ 「レインフォレスト・アライアンス認証」を受
けた農園で生産されたカカオ等原材料の使用

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
住み続けられる街づくりへの貢

献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 自身の夢をケーキに描き表現する「夢ケーキ」
活動を小中学校や企業・行政、海外で実施

⚫ 中学生を対象とした「キャリアフェス」等地域
イベントへの参加

＜関連のあるゴール＞


