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代表取締役 濱 尭二

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
社員の多様性や人権を
尊重する職場環境

社員一人一人の人権を尊重する企業を目指します
<具体的な取組内容>
⚫ 社員へのコンプライアンス教育・ハラスメント

教育の徹底に向けた研修を実施（年１回）
⚫ ハラスメント発生時の通報・相談窓口の整備、

社員への周知

人権・労働
より働きやすい
職場環境の構築

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を
整備します
<具体的な取組内容>
⚫ 一人あたり１ヵ月１０時間の時間外労働削減
⚫ 有給休暇取得率を６０％へ引き上げ（２０２３

年は４８％）
⚫ 「健康経営優良法人」の認定取得継続
⚫ メンタルヘルス相談窓口の設置、社員への周知

内部管理・
組織体制

事業継続

自社を取り巻く災害によるリスクを認識し、緊急
時も事業継続できる体制を整えます
<具体的な取組内容>
⚫ 事故や災害、感染症等の発生時におけるBCP

（事業継続計画）の策定
⚫ 定期的な災害対策訓練の実施
⚫ 地方自治体の災害対応に関する協定締結の拡大

環境
脱炭素・省エネへの

取組促進

DX化によるペーパーレスの推進及び地域企業の業
務デジタル化やシステム化を促し省エネ社会の実
現へ貢献します
<具体的な取組内容>
⚫ DX化により紙の使用枚数を２０２３年度比
２０％削減

⚫ 地域企業への省エネ貢献実績年間６件

社会貢献・
地域貢献

地域社会への
継続的な貢献

住み続けられる街づくりに貢献します
<具体的な取組内容>
⚫ 地域イベントへの協賛
⚫ 当社運営サイト“ぐるっと松本”を通じて松本市

周辺地域の魅力や生活を豊かにする情報を年間
１０件以上発信


