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代表取締役 金井孝一

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員が安心・安全に働ける

職場環境の整備

＜具体的な取組内容＞

⚫ 資格取得支援（社内研修、費用補助）による資
格（きのこマイスター）取得促進

⚫ 多様な人材が十分に活躍できる環境の整備（外
国人向け寮の整備や休憩室の改善）

⚫ 社員の健康維持に関する研修の実施

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 事業活動における環境負荷低減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 廃培地の有効活用策の追加的拡大（肥料・土壌
改良材としての活用に加え、さらに幅広く活用
策を検討）

⚫ 軽油をはじめとした各エネルギーの使用量を基
に、温室効果ガスの排出量を把握

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
品質・安全性の高い
きのこの提供

＜具体的な取組内容＞

⚫ グローバルGAPの認証維持
⚫ グローバルGAPに基づく当社の生産工程管理手

法をホームページで発信

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会・経済活性化への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域人材の積極雇用
⚫ 地元小学校等からの職場見学や職場体験の積極

的な受入れ
⚫ きのこ大祭などの地域行事への積極参加

＜関連のあるゴール＞
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