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有限会社勉強堂薬品
代表取締役 柴崎晋輔

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
年齢に囚われず社員一人
一人が活躍できる職場環

境の整備

⚫ フレックスタイムや短時間勤務等労働時
間を柔軟に設定し、社員のライフスタイ
ルに配慮した職場環境を構築する。

⚫ 通信講座や出張講師を活用したリカレン
ト教育の場を提供する。

製品・
サービス

高齢化社会に向け、市民
に対する適正な服薬指導

を行う

⚫ 飲み間違いを防ぐため、複数の薬を一包
化して提供する。

⚫ 誤嚥防止のため、服薬ゼリーやとろみ剤
の活用、飲み方の工夫についてアドバイ
スをする。

社会貢献・
地域貢献

多様性に配慮し、誰もが
来店しやすい店舗環境の

整備

⚫ 商品表示を通常より大きいサイズにする
ことで、見やすくする。

⚫ 車椅子やベビーカーが通りやすいよう、
店内スペースを広く確保する。

⚫ 聴覚障がい者等への配慮を示すマークを
受付等に掲示し、受付やレジには筆記用
具(メモやペン)を置く。

社会貢献・
地域貢献

市民に対する、健康づく
りの意識への普及啓発活

動

⚫ 社会福祉協議会と連携し、小諸市内で高
齢者向け健康教室「健康達人区らぶ」を
開催。服薬やセルフメディケーションに
ついて講義を行う。

⚫ 子宝相談の窓口を設置し、経験豊富なア
ドバイザーがサポートする。

環境
事業活動がもたらす環境
負荷の低減への貢献

⚫ 再生可能エネルギー・グリーン電力の導
入を検討する。

⚫ 店舗照明を省エネ設備(LED照明等)へ切
り替える。

⚫ クールビズ・ウォームビズを導入する。
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