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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

誰もが成長し、
いきいきと活躍できる

職場づくり

⚫ 社員一人一人の活躍・成長を支援しま
す

＜具体的取組＞
• 階層別研修や資格取得費用の補助など
人材育成への取組を強化します

• 教育訓練計画に基づく教育研修を実施
します

人権・労働
社員が安心・安全に
働ける環境づくり

⚫ 社員が安心・安全に働ける職場環境を
つくります

＜具体的取組＞
• 夏場の熱中症対策を強化し、社員の安
全を確保します

• 独自の管理ツールを活用し、有給休暇
取得日数向上に努めます

環境
環境に配慮した、
サステナブルな調達

⚫ 自社で使用する備品や事務用品は、生
態系への影響を考慮し購入します

＜具体的取組＞
• 事務所の電気のLEDへの交換、再生紙
の利用などを実施します

• 社用車入替時には、エコカーを採用し
ます

地域貢献・
社会貢献

地域の一員として
地域社会へ貢献

⚫ 事業活動を通じて、住み続けられる街
づくりに貢献します

＜具体的な取組＞
• 地域の防災活動、自然保護活動へ貢献
していきます

• 非常時の自社施設・設備の開放や、避
難誘導等の協力を自治体との協定によ
り進めていきます


