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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員の多様性や人権を尊重する

職場環境

社員一人一人の人権を尊重する
企業を目指します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 正規雇用・非正規雇用間で不公平が生じない体
制・ルールの整備

⚫ ハラスメント発生時の相談窓口の整備
⚫ 外国人労働者の待遇や労働環境への配慮

＜関連のあるゴール＞

人権・労働

取組テーマ：
社員が成長できる
企業文化の醸成

社員一人一人の活躍・成長を支援します
＜具体的な取組内容＞

⚫ 社員一人一人のキャリアビジョンに応じた研修
や人材育成の実施

⚫ 育成カリキュラムの明示化により成長を促す企
業文化の醸成

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 雇用を通じた地域経済への貢献

地元から積極的に雇用することで
経済の活性化を図り地域社会に貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元からの採用強化
⚫ 地元学生インターシップの積極的な受入

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
脱炭素・省エネの取組を通じた

環境負荷低減へ貢献

脱炭素・省エネの取組を通じて、事業活動が
もたらす環境負荷の軽減に貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 太陽光発電による再生可能エネルギーの利用
⚫ 省エネ製品への切替などによるエネルギー効率

の改善

＜関連のあるゴール＞


